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Ankommen

Er6ffnung (Verena Rith, stiftung st. franziskus heiligenbronn) und GruBworte
(Dr. Nicole Flindt, PH Heidelberg)

Landesbehindertenbeauftragte, Frau Stephanie Aeffner
Pause und Zeit fur Austausch

Einfihrung in das Thema , Taubblindheit/Horsehbehinderung im Alter” (Ver-
ena Rith) mit Filmbeispiel von Herrn Nagel

Praktische Beispiele (Herr Pfaff, Herr Pieper)
Mittagspause

Wie wollen taubblinde Menschen wohnen? Ergebnisse einer Studie zum au-
tonomen Wohnen im Alter (Professor Dr. Kaul)

Pause fiir Austausch, mit Kaffee und Kuchen

Workshops:

1. Alltagshilfen — So viel wie notig, so wenig als moglich.
(Frau Petra Kessler-Merkel und Frau Margherita Hepp)

2. Taubblindheit im Alter - Ein ganz normaler Tag im Wohnheim.
(stiftung st. franziskus heiligenbronn, Frau Ursula Fackler)

3. Einmal alt sein und zurtlick - Workshop mit dem Alterssimulationsanzug.
(Netzwerk Altersforschung, Universitdt Heidelberg, Frau Michaela We-
ber)

4. Rehabilitation mit hérsehbehinderten und taubblinden Menschen im Al-
ter. Die Balance zwischen Tun und Lassen.
(Schweizerischer Zentralverein fiir das Blindenwesen, Frau Britta
Amend)

Raum fiir Fragen, Reslimee und Ausblick (Verena Rith)

Abschluss
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Impuls, Frau Verena Rith
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S Mein Sehen und Horen werden schwicher.

Studie des schweizerischen Zentralverein fur das
Blindenwesen, 2011: _Zur Lebenslage horsehbehinderter
und taubblinder Menschen in unterschiedlichen
Lebensabschnitten”
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Taubblindheit/Hoérsehbehinderung

Kommuni-
Taubblindheit/Horsehbehinderungist kation
eine Behinderung eigener Art!
Information
Aus der Kombination entstehen
spezifische Bedarfein den Bereichen: Orientierung &
Mobilitét
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* Wer ist die LAG taubblind BW?

— Gruppevon Fachleuten aus unterschiedlichen Bereichen
(Politik, Medizin, Selbst- und Behindertenhilfe, ...)

* Was tut die LAG taubblind BW?

— regelmdBige Treffen zum Austausch und zur politischen
Wirksamkeit

— jdhrliche Ausrichtung einer Landestagung

— Mitglied LK fiir Menschen mit Harbehinderungen und
Sehbehinderungen

— Mehr unter unserer Webseite: www.lag-taubblind-bw.de
* Was will die LAG taubblind BW?

— Verbesserung der Lebenssituationvon Menschen mit
Taubblindheit/Hérsehbehinderungin BW




Mitglieder Vertreter des

] Mitglieds
stiftung st. franziskus heiligenbronn Or. Andrea Wanka
(Vorsitzende)
Ann-Katrin Bihlar
Deutscher Schwerhérigenbund = Ute Neumann
Landesverband BW eV, (Beisitzande)
Leben mit Usher-Syndrom e\, Fosemarie Edinger
Paulinenpflege Winnenden eV, Sigrid Andrd

Landesblinden- und Sehbehindertenverband BW e.V. Gerlinde Gregori
Didzese Rottenburg-Stuttgart, Taubblindenseelsarge Peter Hepp

Vertretung der Taubblindenassistenten Almuth Kolb
Taubblindenverein BW e. V. Christiane Funk
|acky Laier
Landesverband der Schriftdolmetscher in BW Anja Liitzen
Universitdt Tlibingen = Bereich Augenheilkunde Dr. Gesa-Hahn
Vertretung der Angehdrigen (beratendes Mitglied) Micole Rittner
.
Die LAG taubblind BW LG
thl
* Wie kam das? BW

— Seit 2005 jdhrliche Treffen von Kollegen aus der TB-Arbeit
Idee der Griindung einer AG = Griindung LAG taubblind BW 2011

Landestagungen
2005: Bad Liebenzell
2006: Winnenden
2007: Heiligenbronn
2008: Stuttgart
2009: Landschlacht
2010: Rottenburg
2011: Heiligenbronn
2012: Winnenden
2013 & 2014: Stuttgart
» 2015: Heiligenbronn |
» 2016 Winnenden
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» Sensibilisierung fiir das Vorhandensein und die Spezifik des
Personenkreises von Menschen mit TB/HS

» Finanzierung der Qualifizierung zur TBA in BW

» Finanzierung eines Beratungsstellenangebots fiir erwachsene
Menschen mit TB/HS in BW .




Vortrag Frau Stephanie Aeffner, Landesbehindertenbeauftragte

Aufgaben und Schwerpunkte als
Landesbehindertenbeauftragte;
politische Situation und BTHG

Stephanie Aeffner, Landestagung der LAG Taubblind,
Heidelberg, 07. Juli 2017
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Baden-Wiirttemberg

Beavfiragie der Landesregianng fir die Belangs von Manschen mit Behindanngan

Ubersicht

1. Aufgaben der Landes-Behindertenbeauftragten
2. Uberblick iiber die politische Situation
1.  Was bedeutet das BTHG allgemein?

2. Bedeutung fir die Bedarfsfeststellung und spezifische
Bedarfe

3. Bedeutung flr das Beratungsangebot
4,  Bedeutung fiir Assistenz

.8 E B
Folie 2 07 fuh 2007 Baden-Wiremberg
B g Lo gt o i B w3 A chae,

e g




Fodm 4

i o

4.

Gesetzliche Aufgaben der LBB

Beratung der Landesregierung
Begleitung aller Gesetzgebungs- und
Verordnungsvorhaben von Politik und Verwaltung
Ombudsfunktion
Vorsitz des Landesbehindertenbeirates
Koordinierung der Arbeit der kommunalen
Beauftragten

o7 A 2T Baden-Wiaremberg
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Vorhaben

Uber allem steht der Landesaktionsplan
Starkung der Interessenvertretung
Gesetzliche Verdanderungen der letzten Legislatur mit
Leben fiillen
Schulische Inklusion
Umsetzung BTHG
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BTHG — Was ist das?
(BTHG= Bundes-Teilhabegesetz)

Was muss fiir Menschen mit Behinderungen in einem

Gesetz geregelt werden?

* Oft haben sie einen Hilfebedarf: Hilfsmittel, Assistenz,
LUmschulung”, Hilfe beim Schulbesuch, ...

* Alle nétigen Hilfen sind in unterschiedlichen
Sozialgesetzblichern geregelt

* Medizinische Rehabilitation, Teilhabe am Arbeitsleben,
unterhaltssichernde und andere ergdnzende
Leistungen, Teilhabe an Bildung, soziale Teilhabe

* Zustindig dafir verschiedene Versicherungen
(Arbeitslosen-, Kranken-, Renten-, Unfallversicherung,
Jugendhilfe, Sozialhilfe bzw. Eingliederungshilfe)

Folm & 07 2007 Baden-Wiaremberg
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BTHG — Was ist das?
(BTHG= Bundes-Teilhabegesetz)

Was regelt das BTHG neu?
* Assistenz steht erstmals im Gesetz
* Verbesserungen fiir Schwerbehindertenvertretungen
* Budget fir Arbeit
* Fiirviele Leistungen Eingliederungshilfe zustandig
# Bisher Teil der Sozialhilfe, Einsatz von Einkommen
und Vermdégen
# Neu: aus Sozialhilfe raus, eigenes Leistungsrecht,
neue Grenzen bei Einkommen und Vermogen
* Ergadnzende unabhidngige Teilhabeberatung
* Keine Trennung ambulant/ stationdr mehr
* Trennung Fachleistungen von Unterhaltssicherung

Folm & o7 fuh 2007 Baden-Wiaremberg
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BTHG — Was muss das Land jetzt
tun?

* Festlegung des Tragers der EGH

* Instrument zur Bedarfsermittlung

* Landesrahmenvereinbarungen — Festlegung, welche
Verbdnde von Menschen mit Behinderungen in die
Verhandlungen einzubeziehen sind

* Schiedsstellen und Schiedsverfahren

* Ranking der Antrage auf Forderung der unabhangigen
erganzenden Teilhabeberatung

+  AG Weiterentwicklung der EGH

* Evidenzbeobachtung und Evaluation

Y

Dialogprozess zur Umsetzung

Folie 7 07 2007 Baden-Wiaremberg
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Bedeutung BTHG Bedarfsfeststellung
und spezifische Bedarfe

* Orientierung an der ICF

* Personenzentrierung und Unabhingigkeit von Leistungs-
und Vergiitungsformen: individuelle Feststellung mit einer
individuellen Geldleistung verknipft, notwendige fachliche
Qualifikationen und dazugehdorige tarifliche Preise,
zeithasiertes System, keine pauschalen Gruppen

» Zielorientierung: gleichberechtigt in allen Lebensbhereichen
teilhaben

* Mitwirkung der Menschen mit Behinderungen: Die
Betroffenen sind in allen Phasen der Bedarfsermittlung zu
beteiligen. AuBerdem muss die Bedarfsermittlung
transparent sein, d.h. die Betroffenen miissen alle Schritte

kennen. T
o Y
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Bedeutung BTHG Bedarfsfeststellung
und spezifische Bedarfe

Bedarfe aus folgenden Bereichen:

* Lernen und Wissensanwendung

* Allgemeine Aufgaben und Anforderungen

* Kommunikation

* Mobilitat

+ Selbstversorgung

* Hausliches Leben

* Interpersonelle Interaktion und Beziehungen

* Bedeutende Lebensbereiche

* Gemeinschaftliches und soziales Leben

Mitarbeit von Menschen mit Behinderungen an Festlegung
Instrument zur Bedarfsermittlung und Vorschriften dazu

Folm § 07 2007 Baden-Wiaremberg
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Bedeutung BTHG fiir
Beratungsangebot

* Unabhangige Beratungsstellen, v.a. Peer-Counseling

* Flichendeckendes Angebot, etwa 2 Vollzeitstellen pro
Kreis

* Kenntnis spezifischer Bedarfe

* Fiir jeden spezifischen Bedarf flaichendeckendes
Angebot nicht maglich, also Frage nach QOrganisation

beider Ziele
s E B
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Bedeutung BTHG fiir Assistenz

Erstmals im Gesetzestext
ABER: als Leistung und nicht als Leistungsform
Elternassistenz
Mit neuem Bedarfsbhemessungssystem Ziel der echten
Wahlfreiheit zwischen Assistenz und Angeboten von
Einrichtungen
Sicherstellungsauftrag: AG Weiterentwicklung mit
Mitgliedern von Ministerium, Behindertenhilfe und
Vertretungen der Menschen mit Behinderungen — wer
bildet wie viele Assistenten fir Ihre Bedarfe aus? Wie
werden sie bezahlt? Wer beschaftigt sie?

o7 A 2T Baden-Wiaremberg

3 L bty i ok B O AR
B

14



Vortrag Frau Verena Rith, stiftung st. franziskus heiligenbronn

Landestagung LAG taubblind BW 2017

Taubblindheit/Horsehbehinderung
im Alter

LG
thl
BW

Heidelberg Wwww [ag-{aubbﬁnd.bw de 07.07.201 7
Anzahl von alterstaubblinden Menschen |-. ?
toi

BW

# Studie ,Zur Lebenslage hirsehbehinderter und taubblinder
Menschen in unterschiedlichen Lebensabschnittenin der
Schweiz* (2011) /SCHATZUNG:

# 214 Geburtstaubblinde Personen
¥ 285 bis 428 Personen mit Usher-Syndrom (erwerben taubblind)
# 8,913 bis 213.900 harsehbehinderte Personen im Alter liber 65
|ahren, die erst im Alter hdrsehbehindert werden
— Konservativ wird aktuell von insgesamt 10.000 Betroffenen in
der Schweiz ausgegangen

# Untersuchungenin Finnland, Holland, Danemark, Norwegen und
England: zwischen 125 und 970 auf 100.000 Personen (liber 65 |ahre);
laut Lyng 3% der Uber 67j8hrigen (3.000 auf 100.000), je dlter, umso
hiufiger

# Studie von ITM in Bayern: mehr als die Hélfte der Betroffenen mit TB
Uber 60 Jahre 1
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Grofie Vielfalt an

Kommunikationsformen

Kommuni-
kation

Dazugehdren
Probleme: aktuelles
Information [tigung, soziale
Anldsse im pers. Umfeld und
off.-kult. Anldsse

L. Hohe Prioritat
Orientierung &
Mobilitat

Probleme: Offentliche

Verkehrsmittel,
Strafeniliberquerung, viele
Menschen, Risiken & Gefahren

Themen

Gesundheit
— Altersbedingt
— Behinderungsbedingt
Sonstige Krankheiten/Gesundheitsprobleme
Wohnen
Kontakte zu Nachbarn
Nahe zu Einkaufsmiglichkeiten
Spaziermiglichkeiten
Selbstandigkeit
Soziale Kontakte

v

%

w7

Psyche und Strategien

v
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Praktische Beispiele, Interviews

Fragen an Herrn Pieper:

Wie alt sind Sie?

Konnten Sie friiher horen oder sehen?

Warum wurden Sie blind und taub?

Wo sind Sie in die Schule gegangen?

Haben Sie danach gearbeitet?

Wo haben Sie gearbeitet?

Wie lange sind Sie bereits in der stiftung st. franziskus heiligenbronn?

Seit wann tragen Sie die Cls?

Sind die Cls eine groRe Hilfe?

Wo haben Sie noch Probleme bei der Verstandigung mit den Cls?

Gehen Sie zurzeit arbeiten oder sind Sie bereits in Rente?

Was machen Sie an einem normalen Arbeitstag?

Machen Sie nach der Arbeit oder am Wochenende auch Ausflige?

Brauchen Sie dafiir eine Begleitung?

Kommen Sie gut mit der Begleitung zurecht?

Gibt es manchmal Probleme mit der Begleitung?

Brauchen Sie eine Begleitung wenn Sie in der Stiftung spazieren oder in die Werkstatt gehen?
Haben Sie Training bekommen, wie Mobilitatstraining, Brailletraining oder anderes?
Sie sind jetzt 58 Jahre alt. Die Rente kommt naher. Freuen Sie sich auf lhr Leben als Rentner?
Was wollen Sie machen, wenn Sie Rentner sind?

Welche Hilfsmittel werden Sie dafiir brauchen?

Sind Sie lhrer Meinung nach selbststandig?

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft?

Denken Sie noch oft an Ihren Sehsinn?

Das beschaftigt Sie nach all den Jahren noch immer sehr stark?

17



Praktische Beispiele, Interviews

Fragen an Herrn Nagel:
Wie alt sind Sie?

Wenn Sie zuriickschauen auf |hr Leben, wiirden Sie sagen, Sie hatten ein gutes Leben ?
Und Sie haben einen Sohn?
Was wiinschen Sie sich fur die Zukunft?

Wissen Sie, was Sie im Notfall machen miissen? Zum Beispiel, wenn lhre Frau nach ein paar Stunden
nicht zurickkommt, was machen Sie?

Das heil3t, Sie bleiben hier im Haus und warten?

Haben Sie auch schon anderweitig vorgesorgt? Zum Beispiel Kontakt zu einem Pflegedienst ge-
knlipft?

Wer kann Sie in Zukunft unterstiitzen?

Wie mochten Sie die Assistenz gerne einsetzen?
Bendtigen Sie Assistenz fur zuhause?

Haben Sie einen Antrag gestellt?

Mich interessiert noch der Notrufknopf. Wie funktioniert die Kommunikation?
Wiirden Sie gerne eine Beratung fiir taubblinde Menschen in Anspruch nehmen?

Wiinschen Sie sich mehr Unterstlitzung im Alter?

18



Vortrag Professor Dr. Thomas Kaul, Universitat Kéln

Ergebnisse einer Studie zum selbststandigen Wohnen (im Alter)
Projekt — Innovative Wohnformen (InWo) fiir pflege- und betreuungsbediirftige gehorlose und
taubblinde Menschen: 5/2015 - 6/2016

Wie wollen taubblinde Menschen wohnen?
Ergebnisse einer Studie zum selbststandigen Wohnen (im Alter).

Ziel des Projekts war, herauszufinden wie gehoérlose und taubblinde Menschen im Alter leben wollen
und wie das Wohnen aus der Perspektive gehorloser und taubblinder Menschen gestaltet werden
soll.

Warum haben wir die Studie durchgefiihrt?

Wir benotigen Wissen, um das Wohnen im Alter bzw. bei Betreuungs- und Pflegebedarf fiir gehorlo-
se und taubblinde Menschen gemeinsam mit ihnen gestalten zu kénnen.

Wir haben in unserer Forschungsarbeit aufzeigen kénnen, dass Wohnen fir alte gehorlose und taub-
blinde Menschen ein sehr wichtiges Thema ist und Losungen benotigt werden.

Die Stiftung taubblind leben hat herausgefunden, dass die meisten taubblinden Menschen bei Ihren
Eltern leben.

Was haben wir gemacht?

1. Befragung von Einrichtungen, die Wohnangebote fiir gehérlose und taubblinde Menschen haben
2. Interviews und Befragung gehorloser und taubblinder Menschen

3. Vier Fokusgruppen mit Experten

Ergebnisse Wohn- und Umzugspraferenzen:

* Gehorlose und taubblinde Menschen wollen méglichst lange zu Hause bleiben. Dafiir ist Kommuni-
kation mit Pflegern / Betreuern sehr wichtig. Information, Beratung und Assistenz, aber auch Unter-
stitzung bei eingeschrankter Mobilitat ist auch sehr wichtig (z.B. Besuch von

Tageseinrichtungen).

* Wenn ein Umzug nétig wird, dann ist wieder Information, Beratung und Assistenz zwingend not-
wendig. Die Umzugsbereitschaft hangt insbesondere vom Kommunikationsangebot und der Peer-
Group ab.

» Beide Zielgruppen brauchen (in der alternativen Wohnform) Information & Beratung sowie mog-
lichst direkte Kommunikation mit Pflegern bzw. Betreuern. Sie wiinschen sich ein hohes Mal an
Selbstbestimmtheit und moglichst spezifische Freizeitangebote.

Information zum Thema Wohnen

= Schriftsprache ist flr gehoérlose Menschen immer eine groRe Herausforderung.

* Es kommt oft zu Verstandnisproblemen / zur Vermeidung schriftlicher Informationen.
= Es sollte auf Wahlfreiheit geachtet werden, d.h. Informationsangebote in:

= Ublicher schriftlicher Art und

= |eichter / einfacher Sprache und
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» Gebardensprache.

* Es sollte eine bestehende Datenbank (GIA) ausgebaut werden.
Aufgenommen werden sollte/n:

= Einrichtungen fur gehorlose und taubblinde Menschen

» Ansprechpartner,

» Demenzbegleiter,

» Hospizbegleiter

" etc.

Beratung zum Thema Wohnen

» Bei der Beratung sollte ein professioneller Dolmetscher dabei sein (auch bei Arztbesuchen und bei
Besuch des MDK etc.).

» Angehorige sind als ,Dolmetscher’ oft problematisch (Fachlichkeit & Neutralitat).
* Probleme beziiglich Dolmetscher sind insbesondere:

= Verfligbarkeit (oft)

= Vertraulichkeit (manchmal)

* Fachbegrifflichkeit

* Probleme bezliglich Berater sind insbesondere:

» Fachkompetenz ohne Gebardensprach- und Kulturkompetenz

» Gebardensprachkompetenz mit geringer Fachkompetenz

» Handlungsbedarf:

* Ausbildung von Dolmetschern (Quantitat, Qualitat)

*» Schaffung von Beratungseinrichtungen fiir gehorlose und taubblinde Menschen

Assistenz und Wohnen

* Bei der Beratung taubblinder Menschen muss neben dem Dolmetscher auch
Taubblindenassistenz (TBA) unterstiitzen. TBA hat insb. positiven Einfluss auf
» Zugang zu medizinischer Versorgung

* Medizinische Gleichbehandlung

» Vermeidung von Gewalt

» Vermeidung unnétiger Psychiatrieaufenthalte

* Es muss darauf hingearbeitet werden, dass

* in ausreichendem MaRe Taubblindenassistenten ausgebildet werden.

= die Assistenz in angemessenem Umfang finanziert wird.

» die Bewilligung der Assistenz in den Léandern vereinheitlicht wird.

Zusammenfassung

= Beide Zielgruppen wollen méglichst lange zu Hause bleiben. Daflir ist Kommunikation mit Pflegern /
Betreuern erforderlich sowie Information, Beratung und ggf. Assistenz, auch Unterstiitzung bzgl. der
Mobilitat ist hilfreich (z.B. Besuch von Tageseinrichtungen).

* Wenn ein Umzug nétig wird, dann ist wieder Information, Beratung und Assistenz zwingend. Die
Umzugsbereitschaft hangt insbesondere vom Kommunikationsangebot und der Peer-Group ab.

= Beide Zielgruppen brauchen in der alternativen Wohnform Information & Beratung sowie moglichst
direkte Kommunikation mit Pflegern bzw. Betreuern. Sie wiinschen sich ein hohes MaR an Selbstbe-
stimmtheit und moglichst spezifische Freizeitangebote.
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» Gehorlose Menschen mochten gerne mit anderen gehorlosen Menschen zusammenwohnen, nicht
aber mit Hérenden — bzgl. taubblinden Menschen ist die entsprechende Haltung indifferent.

» Taubblinde Menschen mdchten gern alleine wohnen. Fir sie ist eine Nachtpraxis und vor allem
Taubblindenassistenz unabdingbar.

* Auch gehorlose und taubblinde Menschen sollten fiir die Arbeit in solchen Einrichtungen ausgebil-
det werden bzw. dort arbeiten — sowohl als Pfleger als auch z.B. als Koch.

* Innovative Wohnformen sind erforderlich, die Innovation liegt jeweils im aufgezeigten Modifikati-
onsbedarf. Dazu gehort insbesondere die Bereitstellung geeigneter Information, Beratung und Assis-
tenz.

Ausblick

Aufbauend auf den Ergebnissen des Projektes sollen in einem nachsten Schritt unter Beteiligung von
Verbanden und Fachvertretern in NRW in Zusammenarbeit mit dem Landschaftsverband Rheinland
ein Wohnangebot fiir taubblinde Menschen aufgebaut werden.

21



Impressionen der Tagung

Taktile Spiele und Hilfsmittel

Fir eine gute
Kommunika-
tion sind Ge-
barden- und
Schriftdol-
metscher
anwesend
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